
Overenskomstforhandlinger 2024 – del 2 

Ændringer i overenskomster på det kommunale område 

 

Der er aftalt en række ændringer på de enkelte overenskomster med virkning fra 1. april 2025. 

Der kan være enkelte andre ikrafttrædelsesdatoer. Disse vil være nævnt på de enkelte punkter. 

På det kommunale område gennemgås primært overenskomster for det tekniske område. På andre 
områder er der sendt direkte til tillidsrepræsentanterne. 

 

Ændring af tilbagefald for fritvalg mellem pension og løn 

Hvor der i overenskomsterne er aftalt mulighed for fritvalg for en del af pensionsbidraget, ændres 
reglen om tilbagefald således, at beløbet indbetales til pension. Ændringen sker med virkning fra I. 
januar 2026 således, at medarbejdere senest d. 1. oktober 2025 skal give arbejdsgiver besked, hvis der 
fortsat ønskes udbetaling af løn. 

Læg her mærke til, at det gælder fra 1. januar 2026. 

 

Gennemgang af de enkelte overenskomster: 

 

Kantineledere og rengøringsledere 

• Lønnen for kantineledere og rengøringsledere/-chefer hæves pr. 1. april 2025 med 4.024 kr. 
årligt (31/3 2000- niveau) med fuldt gennemslag 

• Pensionsbidrag forhøjes pr. 1. april 2025 med 0,75 %-point fra 13,5 % til14,25 % for. 
Det forhøjede pensionsbidrag indgår ikke i den hidtidige fritvalgsordning. 

 

Ikke faglærte lønarbejdere m.fl 

For rengøringsassistenter, husassistenter og ikke-faglærte ansatte, der ikke er pålagt funktion som 
tilsynsassistent, hæves lønnen således: 

Løn pr. 1. 2024 (31/3 2000)   1.april 2025 (31/3 niveau) 2000-niveau) 

Grundløn   14 + 1.535 kr.   14 + 1.700 kr. 

Kvalifikationsløn efter 2 år  17+ 1.535 kr.   18 + 1.700 kr. 

Kvalifikationsløn  20+ 1.831 kr.   21 + 2.000 kr. 

 

 

 



Specialarbejdere 

 

Lønnen hæves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2025 med 1 trin +  

1.400 kr., således: 
Stillingsbetegnelse  

Aktuel grundløn og 
grundlønstillæg  

Grundløn og 
grundlønstillæg pr. 
1. april 2025  

Specialarbejdere  LT 22 + 1.350 kr.  LT 23 + 2.750 kr.  

Uddannede struktører  LT 27 + 2.700 kr.  LT 28 + 4.100 kr.  

Forsyningsoperatører  LT 27 + 2.700 kr.  LT 28 + 4.100 kr.  

Elever (25 år).  LT 14 + 825 kr.  LT 15 + 2.225 kr.  

Pension 

• Månedslønnede - Pensionsbidraget forhøjes den 1. april 2025 med 0,29 % fra 15,96 % til 16,25 
%. Den del af pensionsbidraget der overstiger 15% indgår i fritvalgsordningen. Kontanttillægget 
forhøjes den 1. april 2025 for ansatte med tjenestemandspension fra 0,21 % til 0,50 %. 

• Pensionsbidraget for elever over 21 år forhøjes pr. 1. april 2025 med 0,29 % fra 14,76 % til 15,05 
%. 

• Karensperioden nedsættes pr. 1. april 2025 fra 5 til 3 måneder for månedslønnede og elever. 
• Omlægning af lørdagstillæg 

Tillægget for forskudttid for arbejde lørdag forhøjes pr. 1. april 2025 til satsen for 
weekendtillægget iht. satserne i aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt. 

 

Teknisk service 

Grundlønnen hæves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2025, således, at: 

Teknisk servicemedarbejder forhøjes fra  

• grundløn 14, grundlønstillæg kr. 2923, til grundløn 16, grundlønstillæg kr. 650 og fra  
• grundløn 17, grundlønstillæg kr. 2923, til grundløn 18, grundlønstillæg kr. 650 

Teknisk serviceleder forhøjes fra  

• grundløn 17, grundlønstillæg kr. 1623, til grundløn 20, fra  
• grundløn 22, grundlønstillæg kr. 1623, til grundløn 23, og fra  
• grundløn 27, grundlønstillæg kr. 1623, til grundløn 28 

Miljøkontrollører forhøjes fra  

• grundløn 27, grundlønstillæg kr. 1623, til grundløn 28 

Ejendomsserviceteknikere hæves fra  

• grundløn 22, grundlønstillæg kr. 1623, til grundløn 25, og fra  
• grundløn 24, grundlønstillæg kr. 1623, til grundløn 25 



Ansatte med en personlig lønordning er ikke omfattet heraf. 

Ansatte som pr. 31. marts 2025 samlet var aflønnet på løntrin 35 eller derover ydes i stedet et 
grundlønstillæg svarende til trinforhøjelsen mellem trin 34 og 35. 

Indplacering på ny grundløn sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares. Alle lokalt aftalte 
trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. 
Der foretages modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal 
tages stilling for den enkelte ansatte. 

Funktionsløn: Ejendomsserviceteknikere omfattes af overenskomstens § 5, stk. 2, funktionsløn, som 
for tekniske serviceledere. Ændringen gælder alene for nyansatte fra den 1. april 2025. 

Kvalifikationsløn: Teknisk servicemedarbejdere omfattet af overenskomstens § 6, stk. 2, skal ydes 2 
trin i kvalifikationsløn efter 4 år i stedet for de nugældende 6 år. 

For Frederiksberg Kommune ændres garantilønmodellen til en kvalifikationslønmodel. 

Ændringen gælder alene for nyansatte fra den 1. april 2025. 

 

Elevaflønning — under 21 år 

Elever, som på datoen for elevforholdets start er under 21 år, af lønnes af løntrin 5 fra den 1. april 2025.  

 

Omlægning af lørdagstillæg - forskudttid 

Tillægget for forskudt tid for arbejde lørdag på 24,14 kr. pr. time, forhøjes til tillægget for weekend på 
44,47 kr. pr. time, jf. satserne i Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt. 

 

Pension 

• Pensionsbidrag for månedslønnede forhøjes pr. 1. april 2025 med 0,41 % fra 13,60 % til 14,01 
%. Det forhøjede pensionsbidrag indgår ikke i den hidtidige fritvalgsordning. 

• Karensperioden nedsættes pr. 1. april 2025 fra 5 til 3 måneder for månedslønnede. 

 

Arbejdsformænd, vejformænd, faglærte gartnerformænd m.fl. 

Lønnen hæves pr. 1. april 2025, således at  

• grundløn 28 og 37, grundlønstillæg 4525 kr., hæves med 4200 kr. til grundløn 28 og 37, 
grundlønstillæg 8725 kr. 

Indplacering på ny grundløn sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares. Alle lokalt aftalte 
trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. 
Der foretages modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal 
tages stilling for den enkelte ansatte. 

 



 

Pension 

• Pensionsbidraget for månedslønnede forhøjes pr. 1. april 2025 med 0,94 % fra 16,06 % til 17,0 
% for arbejdsformænd, vejformænd, faglærte gartnerformænd m. fl. 

• Det forhøjede pensionsbidrag indgår i den hidtidige fritvalgsordning med 2,0 °A). 
• For tjenestemænd forhøjes frit valgstillægget fra 1,12 % til 2,0 %. 

 

Kedel-, Maskin- og Motorpassere 

Løn 

Med virkning fra 1. april 2025 forhøjes det årlige grundlønstillæg med 4.503 kr. fra 2.575 kr. til 7.078 kr. 

 

Trafikkontrollører m.fl. 

• Forhøjelse af grundløn for driftsassistenter: 
Med virkning fra 1. april 2025 hæves lønnen med fuldt gennemslag, således at grundlønnen for 
driftsassistenter hæves fra løntrin 25 + 2.259 kr. til løntrin 28. Endvidere hæves grundlønnen 
med et grundlønstillæg 623 kr. med fuldt gennemslag. 

• Forhøjelse af grundløn for trafikkontrollører: 
Med virkning fra 1. april 2025 hæves lønnen med fuldt gennemslag, således at grundlønnen for 
driftsassistenter hæves fra løntrin 30 + 2.259 kr. til løntrin 31 og et grundlønstillæg på 623 kr. 

• Forhøjelse af grundløn for trafikmestre:  
Med virkning fra 1. april 2025 hæves lønnen med fuldt gennemslag, således at grundlønnen for 
trafikmestre hæves fra løntrin 31 + 2259 kr. til løntrin 32 og et grundlønstillæg på 623 kr. 

 

Beredskabs- og ambulancepersonale 

Løn 

Grundlønstillæg 

Følgende grundlønninger forhøjes pr. 1. april 2025 således: 

 



 

Indplacering på ny grundløn sker således, at alle centralt aftalte trin/tillæg bevares. Alle lokalt aftalte 
trin/tillæg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som følge af centralt aftalte ændringer. 

Der foretages modregning i udligningstillæg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal 
tages stilling for den enkelte ansatte. 

 

Kvalifikationslønsforløb 

For brandmænd og ambulancefolk ændres kvalifikationslønsforløbet i overenskomstens § 6, stk. 2, så 
det bliver identisk med kvalifikationslønsforløbet i § 6, stk. 3. 

 

Pension 

Pensionsbidrag for månedslønnede forhøjes pr. 1. april 2025 med 0,64% 



Pension   Pension pr. 01.04.25 

• 15,46%  16,10% 
• 16,51%  17,15% 

For ansatte udenfor overenskomstens protokollat 1: 

Det forhøjede pensionsbidrag indgår ikke i den hidtidige fritvalgsordning. 

For ansatte omfattet af overenskomstens protokollat 1: 

Det forhøjede pensionsbidrag indgår i den hidtidige fritvalgsordning. 

 

Tjenestemandsansatte håndværkere Københavns Kommune 

Løn 

Med virkning fra den 1. april 2025 indføres et grundlønstillæg på 3818 kr. (31/3 2000-niveau). 


